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PRACOVNY PORIADOK

I. CAST
UVOD

Clanok |
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok, Vv stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi

a s prihliadnutim na Glohy zamestnavatel'a, upresituje prava a povinnosti stanovené v:

a)  zakone ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,ZVVI®),

b)  zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZVZ®),

c)  zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ZOVPVZ®),

d)  zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (d’alej len ,,ZP*) a

e)  zakone ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v plathom zneni s odkazom na
Smernicu 0 ochrane osobnych udajov a zasad spractivania osobnych udajov
v zmysle GDPR.

Zamestnanci Ustavu materidlov a mechaniky strojov Slovenskej akadémie vied, verejnej

vyskumnej intiticie (d’alej len UMMS SAV, v. v. i. alebo ,,zamestnavatel*) vykonavajua

V pracovnom pomere pracu vo verejnom zaujme. Verejny zaujem podla zakona je

zaujem, ktory prinadSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym obcanom alebo

vécsine ob&anov. Kazda fyzicka osoba sa moze stat’ zamestnancom UMMS SAV, v. v. i.

bez akychkol'vek obmedzeni, priamej alebo nepriamej diskriminéacie a za rovnakych

podmienok. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonéavani prace vo verejnom

zaujme sa vztahuje ZP, ak ZVZ neustanovuje inak. Pracovnopravne vztahy

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme su pracovnopravne vztahy

zamestnancov pri vykone verejnej sluzby podla § 3 ods.1 ZP.

Clanok 11
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavidzny pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere

k UMMS SAV, v. v. i.. Ustanovenia tohto pracovného poriadku sa vzt'ahuji aj:

a)  na osoby, ktoré pracuju pre UMMS SAV, v. v. i. na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru,

b)  doktorandov?,

pokial’ to vyplyva z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej

dohody.

Clanok 111
Dorucdovanie

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajlice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy
musia byt’ doru¢ené zamestnancovi do vlastnych rik, to plati rovnako o pisomnostiach

1 Zakon o vysokych $kolach €.131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 199/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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tykajicich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajlicich
z dohody o0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje
zamestnavatel' zamestnancovi osobne na pracovisku, ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zasielku.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku osobne na odd. OEPA / adresne do ruk personalistovi, ktory vykonava
kontrolu vSetkej dokumentacie, ktora sa zakladd do osobného spisu zamestnanca v stlade
s platnou legislativou a vnttornymi predpismi UMMS SAV, v.v.i. alebo ako doporu¢ent
zéasielku adresne ,,do ruk® personalistovi. V oboch pripadoch je adresnost dana
zabezpecenim ochrany osobnych udajov a spracovanim poverenou osobou.

Povinnost’ zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit’ pisomnost’ sa splni, len Co
zamestnavatel’ alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelnt, alebo ak dorucCenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatel'a. Uginky doruéenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’
prijatie pisomnosti odmietne.

Zamestnavatel a zamestnanec st povinni vSetky tieto pisomnosti dorucovat
preukazatenym spdsobom (doporucena zasielka; v pripade dorucovania na pracovisku,
osved¢enym podpisom alebo v pritomnosti dvoch svedkov; a pod.).

Clanok IV
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu?, nemozno zaradit’
tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

II. CAST
PRACOVNY POMER

Clanok |
Predzmluvné vzt’ahy, vznik pracovného pomeru

Zamestnancom sa podl'a § 3 ZVZ moze stat’ pisomnym uzatvorenim pracovnej zmluvy
pravne sposobila, bezithonna fyzickd osoba, spifajuca kvalifikaéné predpoklady
a zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktort méa vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis.
Zamestnanec musi spiiiat’ predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 ZVZ
po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca o zamestnanie
vyzadovat’ informacie:

a) o tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu ktora je tehotnym zenam zakazana,

b) o rodinnych pomeroch,

c) 0 politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,

2 § 116 Obcianskeho zékonnika : Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t j. rodiia a deti, prarodica
a vnuci), strodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to aké st medzi nimi skutoéné
vztahy; iné osoby v rodinnom pomere ku ktorym patria vzdialenej$i pribuzni, druh a druzka, opatrovnik
a opatrovanec a pod., alebo v pomer podobnom, v ktorom ide 0 osobny vztah, charakteristicky tym, Ze ujmu
spdsobenu takejto blizkej osobe, pocituje prislusna osoba ako ujmu vlastna.
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(3) Pracovny pomer vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi zamestnavatelom
a zamestnancom dnom, ktory bol v nej dohodnuty ako den nastupu do prace. Ak
zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do prace bez toho, ze by mu v tom brénila
prekazka v praci alebo do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o tejto
prekazke, méze zamestnavatel’ od pracovnej zmluvy odstapit’.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy musi uchadzaC o zamestnanie na vykon prace vo

verejnom zaujme dorucit’:

a)  ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b)  suhlas zamestnanca so spracovanim osobnych tidajov,

C)  osobny dotaznik,

d)  profesijny zivotopis,

e) doklad 0 najvy$som dosiahnutom vzdelani ( kvalifikacii),

f)  doklad o beztihonnosti (t.j. vypis z registra trestov nie starSi ako 3 mesiace pred
nastupom do pracovného pomeru) — netyka sa zamestnanca, ktory vykondva
pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace,

g) doklad o zdravotnej spdsobilosti na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje
osobitny predpis?,

h)  rozhodnutie o priznani dochodku, rozhodnutie komisie socialneho zabezpecenia,
Vv pripade ak sa jedna o zdravotne postihnutého zamestnanca,

i)  potvrdenie 0 zamestnani od posledného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel’ mdze uzatvorit’ pracovni zmluvu s mladistvym, iba po predchadzajicom
lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
zaroven povinny vyziadat’ si vyjadrenie zdkonného zastupcu mladistvého.

(5) Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, najneskor v defi pred nastupom do prace
v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi zamestnanec a druhy sa ponecha v osobnom
spise zamestnavatel'a. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec
zaradeny na pracovisko a nesmie mu byt pridel'ovana Ziadna préca.

(6) V pracovnej zmluve zamestnavatel’ zastupeny riaditelom so zamestnancom dohodne:

a)  zaradenie podla platného katalogu prac. Cinnosti — druh prace, na ktory sa
zamestnanec prijima,

b)  miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

c)  den nastupu do prace.

d)  skuSobnu dobu.

V pracovnej zmluve sa uvedie odkaz na ustanovenia prislusnych zakonov a na

ustanovenia kolektivnej zmluvy (d’alej len “KZ*), ktoré obsahuji d’alSie dohodnuté

pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby. Platové zalezZitosti si upravené v rozhodnuti o plate, ktoré je
neoddelite'nou stcast'ou pracovnej zmluvy.

Stucastou pracovnej zmluvy je pracovna napli, (opis pracovnych ¢innosti) ktorej plnenie

je pre zamestnanca zavézné. Pracovnll napln (opis pracovnej €innosti) vypracovava

veduci organizaéného utvaru, do ktorého bude zamestnanec zaradeny a odovzda ho
personalistovi, ktory po podpise zo strany riaditel’a a prijatého zamestnanca zaklad4 tento
dokument k pracovnej zmluve do osobného spisu.

Na zaklade riaditelom schvalenej ziadosti o prijatie zamestnanca do pracovného pomeru,

predlozeni vstupnych dokladov, podpisani pracovnej zmluvy personalista odovzda

zamestnancovi pracovnu zmluvu, pracovnu napli a platovy dekrét s vyskou a zlozenim
funkéného platu. Druhé vyhotovenie sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

3 Napr. Vyhlaska Slovenského uradu bezpe€nosti prace €. 25/1984 Zb. na zaistenie bezpecnosti prace

v nizkotlakovych kotolniach v zneni vyhlasky Uradu bezpeénosti prace Slovenskej republiky &. 75/1996 Z z.
a pod.
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V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnu dobu podla § 45 odst.1 ZP. Skasobna
doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca (§ 45 odst. 2 ZP).
Skusobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna (§ 45 odst. 3 ZP). Skasobnt
dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opdtovne uzatvorenych pracovnych pomerov na
urc¢ita dobu (§ 45 odst. 4 ZP).
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zékonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu. Pracovny pomer
na dobu ur¢iti mozno so zamestnancom dohodnut’ len v sulade s ustanovenim § 48 ods.
2az6ZP.
Pracovny pomer mozno so zamestnancom dohodnut’ aj na krat$i pracovny ¢as ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Podrobnosti upravuje § 49 ZP.
Zamestnavatel moze dohodnut’ niekolko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu, prava a povinnosti
Z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.
Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste
ma postavenie domackeho zamestnanca. Podrobnosti upravuje § 52 ZP.
Névrh pracovnej zmluvy pripravuje povereny pracovnik personalistikou (dalej len
,personalista®) v spolupraci s prislusSnym veducim utvaru, v ktorom méa zamestnanec
pracovat.
Veduci zamestnanec v spolupraci s personalistom musi pred uzavretim pracovnej zmluvy
prijimaného zamestnanca oboznamit’ najmd s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.
Veduci zamestnanec (kto je vedici zamestnanec stanovuje organiza¢ny poriadok UMMS
SAV, v. v. i) je povinny najneskdr v den nastupu do prace obozndmit' novo
nastupujuceho zamestnanca S predpismi na jeho pracovisku (dostupné v intranete)
a zaskolit' ho pre vykon jeho prace. Skolenie BOZP, PO, obozndmenie zamestnanca
s pracovnym poriadkom, kolektivhou zmluvou a ostatnymi vnitornymi predpismi
absolvuje u BOZP technika. Oboznamenie sa s pravidlami spravania sa na pracovisku na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat’ a S ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zékaz
diskriminécie na pracovisku musia byt’ vykonané preukaznym sposobom t.j. pisomnym
zaznamom v 0S0bnom spise zamestnanca.
Zamestnanec je pri nastupe do zamestnania povinny absolvovat’ §kolenie 0 bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane.
Pri nastupe do zamestnania vyda sekretariat zamestnancovi sluzobny preukaz a preukaz
opraviiyjuci vstup sitkromného motorového vozidla do arealu SAV.
Priamy nadriadeny obozndmi zamestnanca S pripadnymi d’al§imi sluzobnymi predpismi
vztahujicimi sa na pracu, ktorti bude zamestnanec vykondvat. Priamy nadriadeny tiez
oboznami zamestnanca opravnené¢ho oboznamovat sa s utajovanymi skutocnost'ami
V urenom stupni utajenia s predpismi 0 ochrane utajovanych skutocnosti.
Zoznam kvalifikatnych poziadaviek pre vykon niektorych pracovnych c¢innosti
(zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi
s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo d’alSie kvalifika¢né poziadavky):
a)  zamestnanec vykonavajuci zvaracie prace — zvaracsky preukaz prislusnej triedy,
b)  zamestnanec vykonavajuci funkciu prevadzkovy elektrikar — vyhlaska 718/2002 Z.
z.,§22,
C) zamestnanec vykonavajici c¢innost technika poziarnej ochrany — doklad
0 sposobilosti,
d)  zamestnanec vykonavajuci Cinnost’ technika bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci — doklad o sposobilosti,
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e) zamestnanec vykonavajuci obsluhu vymennikovej stanice — Skolenie na obsluhu
tlakovych nadob,

f)  zamestnanec vykonavajuci zapajanie plynovych flia§ — skolenie,

g) zamestnanec vykonavajuci obsluhu Zeriavu (mostového, konzolového) — preukaz
Zeriavnika,

h)  zamestnanec vykonavajuci viaza¢ské prace pre zeriav — preukaz viazaca bremena,

1)  zamestnanec vykonavajlci obsluhu plynovej kotolne — preukaz,

j)  zamestnanec obsluhujuci mostové brany — Skolenie.

Zoznam pracovnych Cinnosti (dotyka sa fyzickej prace), u ktorych zamestnavatel’ méze

udelit’ vynimku z nespliania pozadovanych kvalifikaénych predpokladov v sulade s § 3

ods. 6 zdkona o odmenovani:

a) remeselné a montazne prace, kde postacuje stredné vzdelanie.

Zamestnancovi, ktory ma vykondvat pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo

manipulacné s prevahou fyzickej prace zaradi zamestnavatel na ndvrh veduceho

zamestnanca do niektorej z platovych tried 1 az 4 ( §5 ods. 4 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov). Zamestnancovi zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat podla

najvyssej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky

zapocitanej praxe. (platovy stupen 14) Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi ako by

bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia. (§7 ods. 4 zékona

¢. 553/2003 Z.Z. v zneni neskorsich predpisov) Tyka sa to pracovnych ¢innosti tychto

Zamestnancov:

a)  pracovnici mechanickych dielni,

b)  upratovacky,

C)  vratnik,

d)  adrzbari,

e) technici na prevadzke autoklavov a penového hlinika.

Pri posudzovani kvalifikacnych predpokladov zamestnanca a jeho zaradeni na konkrétnu

pracovnu ¢innost’ do platovej triedy, postupuje UMMS SAV, v. v. i. v sulade so zdkonom

0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov ¢. 553/2003 Z.z. podla § 6 . S ohladom na dizku praxe,

zapocitanej podla § 6 zdkona o odmenovani, je zamestnanec zaradeny do prislusného

platového stupna.

Miesto vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutirneho organu UMMS

SAV, v. v. 1. sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania, organizovaného

zriad'ovatel'om — P SAV.

Miesta veducich zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, t.j. vediceho

divizie, resp. ttvaru sa obsadzujii na ziklade menovania $tatutarnym organom UMMS

SAV, V. V. I. s presnym ur¢enim ich pravomoci a povinnosti pri vykone funkcie, do ktore;j

boli menovani.

Clanok 11
Zmena pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne. Navrh na zmenu obsahu pracovnej zmluvy predklada na
schvalenie riaditel'ovi vedici divizie, resp. utvaru, v Ktorom je zamestnanec zaradeny.
Vykonavat’ prace iné¢ho druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods.
2a4ZP.

Zmenou dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny usek
(Gtvar) zamestnavatela, ak sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto
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vykonu prace azmena sa uskutocnila v zadujme ucelnejSieho vyuzitia pracovnych
schopnosti a sklisenosti zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dévod preradenia na inti
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat mu pisomné oznamenie
0 dovode preradenia na inu pracu a 0 jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods.
4 ZP.

V zdujme ucCelného plnenia utloh zamestndvatela a s cielom zabezpeCovat' ststavné
zvySovanie odbornej urovne a kvalifikacie zamestnancov moéze zamestnavatel so
zamestnancom pisomne dohodnut’ v sulade s § 58 ZP, Ze ho docasne prideli na vykon
prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe.

Zamestnavatel moéze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len sjeho suhlasom. Sthlas zamestnanca s pracovnou cestou sa nevyzaduje u tych
zamestnancov, ktori maju v pracovnej zmluve dohodnuty niektory z nizsie uvedenych
druhov prace, resp. zodpovednosti:

a)  Sofér sluzobného vozidla,

b)  zodpovedny riesitel’ projektu,

c)  veduci zamestnanci.

Clanok 111
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ (§59 ZP):

a)  dohodou podl'a (§60 ZP),

b)  vypoved’ou podla (§ 61 az 67 ZP),

c)  okamzitym skon¢enim podla (§ 68 az 70 ZP),

d)  skoncéenim v skiisobnej dobe podla (§ 72 ZP).

Pracovny pomer uzatvoreny na dobu uréitu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby. Dalsie
podrobnosti st upravené v § 71 ZP.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez S$titnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedosSlo uz inym sposobom, sa kon¢i dhom podl'a pism. a) az e) § 59 ZP.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Pracovny pomer zanika aj na zaklade ZP podl'a § 58 ods. 7.

Clanok IV
Hromadné prepust’anie

Postup zamestnavatela pri hromadnom prepustani je upraveny v § 73 ZP.

Clanok V
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym UMMS SAV, v. V. i. skon& pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az c) ZP, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v sulade s § 76 ZP.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca z dovodu uvedeného v § 63 ZP ods.1 pism.
a) alebo b), ak o tychto dévodoch rozhodol zriadovate? UMMS SAV, v. v. i., alebo ak
vyplynuli z osobitného zakona, moéze UMMS SAV, v. v. i. poskytnut’ d’alsie odstupné
nad ustanoveny rozsah a nad rozsah dohodnuty v KZ. Dalsie odstupné nad ustanoveny
rozsah bude zamestnancovi poskytnuté v zmysle KZ.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu ndstupcovi do pracovného pomeru pred
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uplynutim ¢asu uréené¢ho podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernu Cast. Pomerna Cast' odstupného sa ur¢i podla poctu dni od
opitovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajiceho
Z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizanych  opatreniach dochadza k prechodu prdv a  povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel’a podl'a ZP.

Clanok VI
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné podl'a § 76a ZP.

II1. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok |
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny konat’ v stilade s verejnym

zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené zdkonom a ZP, a to:

a)  dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecne zavazné pravne predpisy, eticky kodex SAV, vnutorné predpisy a
uplatiovat’ ich podl'a svojho najlepSiecho vedomia a svedomia, reSpektovat a
chranit’ l'udsku dostojnost’ a l'udské prava,

b)  konat a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit” doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

c)  zachovavat ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. V podmienkach UMMS SAV,v.v.i. ide najmi
0 informaécie tykajuce sa:

e technoldgii, najmé technologickych postupov (know - how),

e Specidlnych technologickych a meracich zariadeni,

e zikaznikov UMMS SAV, v. v. i. a informécii od nich ziskanych,
e spdsobu pouzitia vyvijanych materidlov a prototypov,

e osobnych udajov.

Publikovanie informacii hore uvedeného charakteru je mozné len so sthlasom veduceho

rieSitel’a projektu, ktorého sa informacie tykaju, alebo riaditela.

Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ sa nevztahuje na informacie a znalosti:

a)  ktoré boli pracovnikovi dokazatelne zname pred zaciatkom jeho pracovného
pomeru na UMMS SAV, v. v. i.,

b)  ktoré sa stali vSeobecne znamymi bez porusenia tychto povinnosti,

¢)  ktoré sa pracovnik dozvedel od tretej strany, ktora nema s UMMS SAV, v. v. i.
uzatvoreny ziadny druh spolupréce.

Pracovnik berie na vedomie, Ze sa v pripade nedodrzania nizsie vyspecifikovanych zasad

vystavuje povinnosti nahrady $kody v zmysle platnej legislativy, ktoré UMMS SAV, v.

V. i. takymto jeho konanim vzniknu.
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zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zdujmov,

nepouzivat’ nelegalne inStalovany softvér,

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky
zavézujuce zamestnavatel’a,

zabezpecit' hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zvereneé,

ozndmit' nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu cinnému
V trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsideny za timyselny trestny ¢in
alebo ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho sposobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena,

na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat’ tak, aby
sa ciel’ pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodérnejSie. Zamestnanec je povinny
ihned’ po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledkoch bezprostredne
nadriadené¢ho zamestnanca a odovzdat mu pisomna spravu bez zbytocného
odkladu po skon¢eni pracovnej cesty, ak sa nedohodne inak,

bez zbytocného odkladu, najneskor do troch dni odo dia ked” zmena vznikla
ohlasovat’ zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie
¢lena rodiny, zmenu bydliska, skuto¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré
by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu,

zaznacovat' predpisanym spoésobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,
nepouzivat’ pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sikromné
ucely bez predchadzajuceho povolenia,

V dostato¢nom casovom predstihu (ak sa jedna o pldnovanu prekazku v praci),
najneskor vSak do 3 pracovnych dni oznamit® svojmu priamemu nadriadenému
akukol'vek prekazku v praci.

Zamestnanec nesmie

a)
b)

vykonévat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredktvat’ pre seba alebo int fyzickl osobu alebo pravnicka osobu obchodny
styk
e 50 Statom,
e sobcou,
e s vySSim uzemnym celkom,
e 50 Statnym podnikom, Statnym tcelovym fondom, s Fondom narodného
majetku,
Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,
e s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou,
e s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou vyssim tizemnym celkom alebo
e s inou pravnickou osobou s majetkovou ti¢astou Statu, Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky, obce alebo vyssieho izemného celku,
e to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo
verejnom zaujme.
pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zdkona alebo zamestnavatel'om,

10
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d) nadobudat majetok od Statu, obce, vysSiecho uzemného celku alebo Fondu
narodn¢ho majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej stt'azi alebo vo
verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak13, s vynimkou, ak obec
alebo vyssi tzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa
vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

f)  zneuzivat’ vyhody vyplyvajlice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat zarobkovi ¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti UMMS SAV, v. v.
I., len s jeho predchadzajicim pisomnym sthlasom.
UMMS SAV, v. v. i. moze udeleny suhlas pisomne odvolat. V pisomnom odvolani
stihlasu je UMMS SAV, v. v. i. povinny uviest dovody zmeny svojho rozhodnutia.
Zamestnanec je potom povinny bez zbytocného odkladu zarobkovu Einnost” skoncit’
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona.
Obmedzenie na vykon inej zarobkovej ¢innosti sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, vyss§i uzemny celok, na vedeckt ¢innost’
(tato vynimka sa nevzt'ahuje na vedecku Cinnost’ v oblastiach materidlového vyskumu
a mechaniky strojov, ktoré patria do naplne ¢innosti UMMS SAV, v.v.i.), na pedagogickii
¢innost’, lektorsku ¢innost’, prednésatel'ska ¢innost’, prekladatel'ska ¢innost’, publicisticku
¢innost,, literarnu alebo umelecktl ¢innost’, Cinnost’ sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich
maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady a na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej
komisii. Cinnost’ znalca alebo timo¢nika mozu veduci zamestnanci vykonavat' len vtedy,
ak sa tato ¢innost’ vykondva pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny
celok.

Zamestnanec predkladd pisomnu Zziadost riaditelovi, po vyjadreni jeho priameho

nadriadeného.

Personalista doru¢i zamestnancovi rozhodnutie o jeho ziadosti, ako aj odvolanie

udeleného suhlasu, vedie evidenciu zamestnancov, ktorym bol udeleny sthlas na vykon

inej zarobkovej ¢innosti a zakladd dokumenty do osobného spisu zamestnanca.

Clanok 11
Povinnosti a obmedzenia vediceho zamestnanca

Vediici zamestnanec je povinny okrem povinnosti a obmedzeni uvedenych v Cl. I najma:

a)  riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov vo svojej riadiacej posobnosti,

b)  vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci,

C)  zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla zdkona o odmenovani, KZ
a pracovnych zmluv,

d)  vytvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e)  kontrolovat,, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f)  ucelne ahospodarne nakladat s finanénymi materidlnymi a ostatnymi
prostriedkami zamestnavatel’a,

g) zabezpelovaf prijatie vEasnych a uéinnych opatreni na ochranu majetku UMMS
SAV, V. V. i,

h)  zabezpetovat spolupricu s jednotlivymi organizaénymi jednotkami UMMS SAV,
V. V. i. pri plneni Gloh ktoré vyzaduju koordinaciu, odborné stanoviska a spolo¢ny
postup,
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i)  oboznamovat novych zamestnancov s rozsahom prav a povinnosti, vyplyvajicim
im zich pracovného zaradenia, dbat’ aby vSetci zamestnanci ovladali odborna
problematiku a stistavne sa oboznamovali s novymi predpismi, vztahujucimi sa na
ich pracu.

J)  vyuzivat pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiiovanie ¢innosti a
racionalizaciu prace na tych utvaroch zamestnavatel’a, za ktori st zodpovedni,

k) riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o
najhospodarnej$im spdsobom,

)] vCas acitlivo pristupovat k podnetom, ziadostiam a staZznostiam jemu
podriadenych zamestnancov,

m)  oboznamit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajucimi
pre nich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatela,

n)  zabezpeCovat plnenie prijatych uloh, zavéizkov, opatreni z KZ uzavretej medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, nesmie podnikat
alebo vykonavat’ inu zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykondvaju podnikatel'sku cinnost’; to
neplati, ak je tento veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolné¢ho alebo
dozorného organu Ministerstvom financii SR a ak takéato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho
prace alebo ak takuto ¢innost’ vykondva so stihlasom zriad’'ovatel'a zamestnédvatel’a.

Ostatni veduci zamestnanci mézu podnikat’, vykonavat inu zarobkova Cinnost’ a byt

¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré

vykonavaju podnikatel'ski ¢innost, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom
zamestnavatel’a.

UMMS SAV, v. v. i. neudeli vediicemu zamestnancovi sthlas v pripade, ak by

podnikanie, ind zarobkova cinnost' alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo

dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skll ¢innost,

a)  bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti veduceho zamestnanca,

b)  bola vykonavana vo veci, v ktorej kona alebo mdze konat’ zamestnavater’,

€)  ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ vediceho zamestnanca.

Veduci zamestnanec je podl'a zadkona o vykone prace vo verejnom zaujme povinny pocas

vykonavania svojej funkcie deklarovat’ zamestnavatel'ovi svoje majetkové pomery do:

a) 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b)  31.marca kazdého kalendarneho roka.

Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, oznamuje udaje

0 svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil. Udaje

0 majetkovych pomeroch predkladda v stanovenych terminoch predsedovi SAV

Vv zalepenej obalke.

Ostatni veduci zamestnanci UMMS SAV, v. v. i. iidaje o svojich majetkovych pomeroch

predkladaju v zalepenej obalke riaditefovi UMMS SAV, v. v. i.

Majetkové priznanie musi obsahovat’ udaje o:

a)  nehnutelnom majetku,

b)  hnutelnych veciach,

Cc)  majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

Majetok uvedeny v tomto odseku pism. a) sa neocenuje. Majetok uvedeny v tomto

odseku pism. b) a ¢) zamestnanec na ticely majetkového priznania oceni cenou obvyklou.

Tento majetok sa v majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak jeho suhrnna hodnota je

vyssia ako 35 000 €. Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na tieto

ucely deli rovnakym dielom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Stucastou majetkového priznania zamestnanca je aj ¢estné vyhldsenie zamestnanca, Ze

nema vedomost’ o takych prijmoch 0sob zijucich s nim v domécnosti, ktoré mozno

povazovat’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestato¢nych zdrojov.
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Clanok 111
Zastupovanie

V Case nepritomnosti zastupuje vediceho zamestnanca jeho =zastupca. Veduci
zamestnanci UMMS SAV, v. v. i. st povinni do 10 dni od dita menovania ur¢it’ svojho
trvalého zastupcu a rozsah ich posobnosti v Case zastupovania. Riaditel'a zastupuje v Case
jeho nepritomnosti nim menovany zastupca.

Vedlici zamestnanec je povinny informovat® svojho zastupcu o jeho pravach
a povinnostiach, o stave plnenia Gloh organiza¢nej jednotky, ktoru riadi a upozornit’
zastupcu na dolezité okolnosti, skutocnosti a povinnosti.

Pocas nepritomnosti dlhsej ako Styri tyzdne, napr. pre chorobu, ak zastupovanie nie je
sicastou pracovnych povinnosti zastupcu, vyplyvajucich mu z pracovnej zmluvy,
vyzaduje sa na zastupovanie pre zastupcu pisomné poverenie. Pri skonCeni zastupovania
Vv takomto pripade podava zéstupca veducemu zamestnancovi pisomnu spravu.

Na zastupovanie miesta vediiceho zamestnanca, ktorému skoncil pracovny pomer, resp.
U ktorého doslo k zmene pracovnych podmienok a k zaniku jeho pdvodnej pracovnej
¢innosti, mozno urcit’ bez vyberového konania docasného vediuceho zamestnanca len do
vykonania vyberového konania podl'a zakona a to najviac na Sest’ mesiacov.
Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
Vv celom rozsahu jeho pracovnych povinnosti dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti, vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od
prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vySke priplatku za riadenie
zastupovaného vediuceho zamestnanca.

Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia
(riaditel’a) a toto zastupovanie nie je st¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 5 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca
vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujucemu
veducemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

Clanok 1V
Porusenie pracovnej discipliny

Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, zamestnanec je povinny podla pokynov

zamestnavatela vykonavat' prace osobne, podla pracovnej zmluvy, v uréenom

pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

PoruSenie povinnosti zamestnanca z pracovnopravneho vzt'ahu sa povaZuje za porusenie

pracovnej discipliny.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)  nespravna evidencia prichodu a odchodu zo zamestnania, vratane preruSenia prace

b)  nedodrzanie pracovnej doby, resp. ur¢eného pracovného Casu,

C)  svojvol'né opustenie pracoviska

d) bezdovodné oneskorené nahlasenie nepritomnosti na pracovisku (nepredlozenie
ziadanky na dovolenku, hlasenia praceneschopnosti, oSetrovanie ¢lena rodiny
apod.).

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skoncit’ pracovny

pomer okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) alebo vypovedou podl'a § 63 ods.1, pism. e);

u Statutarnych zastupcoch je mozné odvolat’ ich z funkcie sa povazuje najma:

a)  vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom, resp. veducim zamestnancom,
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu uvedeného v €l. I, odsek 3 tejto Casti,

b)  neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci do dvoch dni,
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C)  pouzivanie alkoholickych napojov alebo inych psychotropnych/omamnych latok na
pracovisku so zjavnymi znakmi po ich pouziti, alebo v pracovnom case aj mimo
pracoviska a nastupovanie pod ich vplyvom do prace, odmietnutie podrobit’ sa
vySetreniu na tieto latky,

d) fyzicky, hruby verbalny utok, alebo psychicky natlak na spoluzamestnanca na
pracovisku,

e)  preukazatelné prijimanie uplatku a imyselny trestny ¢in,

f)  amyselné uvedenie neuplnych udajov alebo nepravdivych tdajov v majetkovom
priznani alebo v ¢estnom vyhlaseni zamestnanca,

g) preukazana neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku trvajica suvisle viac ako
dva dni, alebo opakovand preukazana jednodenna neospravedlnend nepritomnost’
V praci,

h)  nedodrZanie povinnosti konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani
prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a
objektivnost’ konania a rozhodovania,

1)  porusenie povinnosti ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec
dozvie pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a
nemozno oznamovat inym osobdm, ato aj po skonceni pracovného pomeru; to
neplati, ak zamestnanca tejto povinnosti zbavi Statutdrny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

J)  konanie tak, Zze by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najmd zneuzivanie informécii nadobudnutych v suvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in¢ho,

k)  vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel'a v tuzemsku a zahranici,

I)  vyuZivanie informacii ziskanych v stvislosti s vykonom prace u zamestnavatel’a pri
vykonavani inej zarobkovej Cinnosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a
zariadeni zamestnavatel'a pre tuto ¢innost,

m) zamerné skresl'ovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych
uradnych potvrdenti,

n)  neoznamenie skutoCnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu.

Zavaznost’ konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia a miery

nasledkov konania zamestnanca postdi jeho priamy nadriadeny. Sucasne navrhne

riaditelovi UMMS SAV, V. V. i. spdsob rieSenia predmetného porusenia pracovnej
discipliny. V pripade Statutarnych organov zavaznost’ konkrétneho porusSenia pracovnej
discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred uloZzenim pisomného
upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spolahlivo a dosledne
zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt dand moznost’ vyjadrit’ sa k nemu.

Clanok V
Ochrana osobnych udajov

Podmienky a zasady pri spractivani osobnych idajov v UMMS SAV, v. v. i. v sulade
S poziadavkami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,zakon
0 ochrane osobnych udajov*) a nariadenie GDPR pri spracovani osobnych tdajov:

a) Kazdy zamestnanec zodpovedd za bezpecnost osobnych udajov, s ktorymi
prichadza do styku a je povinny ich chréanit’ pred odcudzenim, stratou, poskodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim.

b)  Kazdy zamestnanec musi zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tidajoch, s ktorymi
pride pri svojej pracovnej ¢innosti do styku. Tieto nesmie vyuzit' ani pre osobnu
potrebu a bez stihlasu nadriadeného ich nesmie nikomu poskytnut’ ani spristupnit’.
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PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.
Povinnost’ ml¢anlivosti trva i po skonceni pracovného pomeru.

C)  Zamestnanec musi zachovavat mlcanlivost o bezpecnostnych opatreniach
prijatych na ochranu osobnych udajov.

d)  Spracuvanie osobnych tdajov sa musi vykonavat’ v sulade s legislativou SR.

e) Osobné udaje (okrem agendy navstev) je mozné ziskavat vylu¢ne formou
Standardizovanych zmluav alebo formularov, za ktorych obsah zodpoveda prislusny
povereny pracovnik. Pokial’ spracuvanie osobnych udajov nie je upravené
osobitnym zakonom, tieto dokumenty musia obsahovat’ minimalne:

ucel, za ktorym su osobné tidaje ziskavané,

identifikaciu dotknutej osoby a subjektu ktorému sa tento suhlas dava,

dobu platnosti sthlasu a podmienky jeho odvolania,

podpis dotknutej osoby.

Ziskavat’ a spracuvat’ osobn¢ udaje mozu len opravneni zamestnanci povereni riaditelom.

V podmienkach UMMS SAV, v. v. i. sii to:

a)  Personalistka (Personalna agenda a agenda uchadzacov o zamestnanie)

b)  Mzdova Gétovnicka (Mzdova agenda)

c)  Vedtca OEPA (Odbor ekonomiky a podpornych aktivit)

d)  Projektovi manazéri pri rieSeni projektov, pri ktorych dochadza k spracovaniu
personalnej a mzdovej agendy, vykazovanej voéi tretim stranam na zaklade
zmluvného vzt'ahu.

e)  Technik BOZP (8kolenie, vydavanie preukazov a opravneni, lekarske prehliadky,
poverenie na vykon ¢innosti, nahlasovanie kategorii rizikovosti, spolupraca s PZS
a pod.).

Osobné udaje moézu byt spractvané iba so sthlasom dotknutej osoby, pokial’ nie su

spraciivané na zaklade osobitného zdkona alebo zadkon nepovol'uje vynimku.

Ak dotknutd osoba nemd spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu, sthlas so

spracivanim jej osobnych udajov moze poskytnut’ jej zdkonny zastupca.

Osobn¢ udaje su klasifikované ako ,,chranené* a pri manipuldcii s nimi musia byt

dodrzané vSetky ustanovenia zadkona o ochrane osobnych tdajov.

Kopirovanie uradnych dokladov obsahujticich osobné udaje je zakazané okrem vynimiek

schvélenych riaditel'om.

V pripade ziskavania osobnych udajov dotknutych osob od inych prevadzkovatel'ov musi

byt s prevadzkovatelom uzatvorena zmluva o ochrane osobnych tdajov. Zamestnanci

UMMS SAV, v. v. i. mbzu osobné udaje prijat’ len ak osobné idaje obsahuju aj pisomny

stihlas dotknutych os6b alebo pisomné vyhlasenie prevadzkovatel’a, Ze takymto suhlasom

disponuje.

Osobné tdaje tykajlice sa inych 0sob mdZe zamestnanec poskytnut’ alebo spristupnit’ iba

na pokyn priameho nadriadeného.

Akékol'vek zverejiiovanie osobnych udajov spracivanych v UMMS SAV, v. v. i. je

zakazané.

Kazdy zamestnanec je povinny v pripade odovodneného podozrenia z Uniku alebo

Z neopravnen¢ho spractvania osobnych udajov tato skutoc¢nost’ bezodkladne nahlésit’

riaditel’ovi.

Dohl'adom nad ochranou osobnych udajov boli povereni veduci zamestnanci UMMS

SAV, v. v. i. podl'a organiza¢ného poriadku. Kazdy zamestnanec ich moze poziadat’

0 konzultacie tykajlice sa spractivania a ochrany osobnych tdajov.

Zamestnanci povereni doh'adom mo6zu kedykol'vek kontrolovat’ dodrZiavanie ustanoveni

tykajacich sa zakona o ochrane osobnych tdajov, a to i bez predchadzajaceho

upozornenia.
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IV. CAST
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok |
Pracovny c¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykondva pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred ur¢ené¢ho rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich.

Pracovny Cas zamestnanca je stanoveny platnou KZ.

Prestavka na odpocinok a stravovanie v trvani 30 minut, kazdy pracovny den, sa
nezapocitava do pracovného casu. Pocas prestavky na odpocinok a stravovanie
zamestnancovi neprislucha mzda ani ndhrada mzdy.

Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as skrateny podla
planej KZ.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb zamestnancov je
zavedeny pruzny pracovny cas.

V UMMS SAV, v. v. i. je na vsetkych pracoviskach pruzny pracovny &as a riadi sa
prisluSnymi ustanoveniami ZP a KZ. Pruzny pracovny cas sa uplatiiuje ako pruzné
mesacné pracovné obdobie. Zakladny pracovny ¢as je od 8.45 hod. do 14.00 hod., vratane
30 minutovej obediajSej prestavky. VoliteI'ny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 8.45 hod.
a od 14.00 hod. do 18.30 hod.

Zamestnanec je povinny mesacne V odpracovat’ cely urfeny mesacny pracovny cas,
pri¢om dizka pracovnej zmeny moze byt najviac 12 hodin.

Zamestnanec je povinny zdrzovat’ sa na pracovisku denne od 8:45 hod. do 14:00 hod., t.j.
po€as zdakladného pracovného casu. Tato povinnost sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov V pracovnom pomere bez vynimKy (aj v pripade, Zze zamestnanec
vykondva pracovni cinnost” uiného zamestndvatela, napr. pedagogickd cinnost).
Pritomnost’ zamestnanca na pracovisku pred 6.00 hod. a po 18.30 hod. sa nezapocitava
do pracovného casu.

Neodpracovany pracovny ¢as moze zamestnanec nadpracovat’ len v €ase od 6.00 hod. do
18.30 hod. a v pracovnych dioch.

V dnoch vykonu prace mimo pravidelného pracoviska z dovodu prerusenia pracovného
Casu v pripade Cerpania dovoleniek alebo nahradného volna sa do dochadzkového
systému zapocita pevne nastaveny denny pracovny ¢as od 07:00 hod. — 15:00 hod. vratane
prestavky na odpocinok a jedenie v plnej vyske.

V diioch vykonu prace mimo pravidelného pracoviska z dovodu vyslania na sluZobnu
cestu sa do odpracované¢ho denného pracovného casu zapocita Cas v trvani § hodin,
pricom sa za zaciatok pracovnej zmeny povazuje €as nastupu na pracovnu cestu podla
zamestnavatelom schvaleného cestovného prikazu, ktory je v sulade so Zakonom ¢.
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

VyuZivanie pracovného ¢asu kontroluju v rdmci svojej posobnosti vedici zamestnanci
UMMS SAV, v. v. i.. Vietky otazky stvisiace s pracovnym ¢asom zamestnancov si
V posobnosti povereného pracovnika.

Zamestnanec je povinny nastipit na svoje pracovisko vurCenti dobu. Ak vie
0 predvidatel'nej prekazke, ktord by mu branila dostavit’ sa do prace v stanovenu dobu, je
povinny oznamit’ to dostatone vopred svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi.
Pri nepredvidateI'nych okolnostiach tak musi urobit’ urychlene ihned’ ako to je mozné,
najneskor do troch dni od vzniku prekazky v praci.
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Ak poziada tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajuici o dieta mladSie ako 15 rokov,

zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je Uplne alebo prevazne

bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo ustavna

starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni o kratsi pracovny cas alebo int vhodnt upravu

uré¢eného tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet,

ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Pisomnu ziadost o povolenie kratSicho

pracovného casu, alebo inej upravy podava zamestnanec svojmu bezprostredne

nadriadenému zamestnancovi.

Zamestnancom je zakazané v priebehu pracovnej doby opustit’ pracovisko bez sthlasu

svojho priameho nadriadeného. Prichod a odchod z pracoviska, oneskoreny prichod na

pracovisko, predCasny odchod z neho a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo

mimopracovnych dovodov, pracu nadcas, nocni pracu je zamestnanec povinny

zaznamenat’ predpisanym spdsobom.

UMMS SAV,V.V.i. eviduje dochadzku vsetkych zamestnancov elektronicky

prostrednictvom dochddzkového systému, ktory zabezpecuje evidenciu zamestnancov

denne na zdklade zdznamu z dochadzkovych kariet (d’alej len ,,DK*) pri oznaceni

v ¢itacich jednotkach (pridavanie, oprava, rusenie, archiv zamestnancov, tla¢ zostav)

s vypo¢tom odpracovanej doby za tyzden a spracovavany mesiac podla nastavenia

pracovného kalendara pre kazdého zamestnanca.

Zakladné povinnosti zamestnanca pri elektronickom dochddzkovom systéme:

a)  Kazdy zamestnanec ma pridelent vlastna DK.

b)  Zamestnanci st povinni znadit’ si riadne prechody (vstup, vystup, prerusenie)

C)  Zamestnanci zodpovedaju za prideleni DK. V pripade straty alebo poskodenia je
nutné informovat’ vedicu OEPA.

d)  Umyselné poskodenie DK, opustenie pracoviska bez oznaéenia alebo iné zneuzZitie
DK bude povazované za porusenie pracovnej discipliny, a nasledne buda vyvodené
disciplinarne opatrenia.

Clanok I1
PrileZitostna praca z domu

Zamestnavatel’ suhlasi, aby zamestnanci svoju pracu pre zamestndvatel'a vykondvali
prilezitostne za mimoriadnych okolnosti maximalne 50 pracovnych dni v kalendarnom
roku (v pripade pisania monografie alebo velkého doktoratu je mozné poskytnut’ este 50
pracovnych dni v kalendarnom roku naviac), so stthlasom priameho nadriadeného
veduceho zamestnanca doma alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace za
predpokladu, Ze tento druh préace, ktorti zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy,
to umoznuje.

Clanok 111
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’ sa spravuje ustanoveniami § 96, 97, 98
ZP. Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného €asu, prace nadc¢as, no¢nej
prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Préaca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzkového Casu v uréenom
pruznom pracovnom obdobi. Prikaz alebo suhlas na pracu nad¢as udel'uje zamestnancovi
priamy nadriadeny zamestnanca, schval'uje ju riaditel’.

Pracu nadCas moéze zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len
vynimocne, v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide
0 verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne
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za podmienok ustanovenych v § 94 ods.2 a 4 ZP. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma
zmenami sa pritom nesmie skratit’ na menej ako 8 hodin.

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestndvatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfiia praca nadcas,
za ktorl zamestnanec dostal ndhradné volno.

Rozsah a podmienky prace nad¢as uréi UMMS SAV, v. v. i. po dohode so zastupcami
OZ.

UMMS SAV, v. v. i. mdZe z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadc¢as nad ustanovenu hranicu v rozsahu najviac 150 hodin. Evidenciu prace nadcas je
sumarizovana elektronicky v dochadzkovom systéme UMMS SAV, v. v. i.
Zamestnancovi patri za pracu nadcas plat v zmysle § 19 zédkona o odmetiovani.

Ak zamestnavatel na zabezpecenie nevyhnutnych uloh v odévodnenych pripadoch
nariadi zamestnancovi, alebo sa s nim dohodne, aby mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad ur€eny tyzdenny pracovny Cas, vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podl'a pracovnej zmluvy, ide 0 pracovna pohotovost’. Pracovni pohotovost’
nariad’uje riaditel’.

Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v
tyzdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost’ pripustné len po dohode so zamestnancom.

Néhrada za pracovni pohotovost’ nepatri zamestnancovi za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonu prace. Takyto vykon je praca nadcas.

Clanok 1V
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych ZP narok na:

a)  dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast’,

b)  dovolenku za odpracované dni,

c)  dodatkovu dovolenku

Vymera dovolenky zamestnancov sa moZze zvysit’ na zaklade platnej KZ.

Za kazdy neospravedlnene zmeskany pracovny det moze UMMS SAV, V.V.i. po
prerokovani s OZ kratit’ zamestnancovi dovolenku o 1 az 2 dni—ZP § 109.

Cerpanie dovolenky uréuje prislusny veduci zamestnanec po prerokovani so
zamestnancom podla schvaleného planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri urCovani
dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy UMMS SAV, v. v. i. a na opravhené zaujmy
Zzamestnanca.

Zamestnanec poziada o poskytnutie dovolenky pred jej nastupom na predpisanom tlacive.
Nastup na dovolenku je mozny len po suhlase priameho nadriadeného veduceho
Zzamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestndvatel neurci
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskdr do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
cerpanie dovolenky si moze urcit’ zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec
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povinny oznamit zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota
moze byt’ so sthlasom zamestnavatel’a skratena.

Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho funkéného
platu. Funk¢ny plat za nevycerpanu dovolenku alebo jeho ¢ast’ mozno zamestnancovi
poskytnut’ len vtedy, ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného
pomeru.

Riaditel’ (veduci zamestnanec) méze po dohode s prislusnym odborovym orgdnom urcit’
hromadné ¢erpanie dovolenky, ak je nevyhnutné z prevadzkovych dévodov, ktoré nesmie
byt’ dlhsie ako dva tyzdne. Ak sa dovolenka poskytuje po Castiach, musi byt aspoii jedna
Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec s riaditelom nedohodne inak.

V. CAST
PLAT, NAHRADA PLATU

Clanok I
Zakladné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

Plat poskytuje zamestnavatel' v stlade so zdkonom o odmenovani, s KZ, nariadenim
vlady SR €.341 /2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone price vo verejnom zaujme a O ich zmenach a doplfiani a prislugnymi
ustanoveniami ZP.

Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit ochranu tdajov o plate, o nélezitostiach s nim
stvisiacich a inych peniaznych naleZitostiach zamestnanca.

Clanok 11
Plat

Zamestnancovi patri za podmienok a V rozsahu ustanovenom zakonom o odmenovani
plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b)  priplatok za riadenie,

C)  priplatok za zastupovanie,

d)  osobny priplatok,

e)  priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi,

f)  priplatok za zmennost’,

g) priplatok za pracu v noci,

h)  priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,

i)  priplatok za pracu vo sviatok,

J)  plat za pracu nadcas,

k)  odmena.

Plat je peflazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
nahrada za pracovnu pohotovost, ndhrada za pohotovost’ a plnenia poskytované podl'a
osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim ¢innosti, najma odstupné a cestovné
nahrady.

UMMS SAV, v. v. i. poskytuje zamestnancovi plat podla: zikona o odmefiovani,
vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov, vydanych na vykonanie zakona o odmenovani
a v ich ramci, KZ, pracovnej zmluvy a vnutro tstavnych predpisov.

Zamestnanec je zaradeny do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktori ma
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vykondvat’ v rdmeci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia kvalifika¢nych predpokladov,
ktoré su potrebné na jej vykonanie.

Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 az 11. Ak ma zamestnanec vykonavat
pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacéné s prevahou fyzickej prace,
zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 4. Zaradenie zamestnanca do
platovej triedy musi byt v sulade s charakteristikou platovej triedy a katalogom podla §
5 ods. 5 zékona o odmeniovani.

Personalistka uréi dizku zapogitanej praxe a v zavislosti od nej zaradi zamestnanca do
jedného zo 14 platovych stupiiov. Postup pri zapocitavani praxe a odbornej praxe
upravuje § 6 zakona o odmenovani.

Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok za riadenie mu urci
riaditel. Priplatok za riadenie sa uruje vradmci rozpitia percentudlneho podielu
z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
Rozpitie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je
uvedené v prilohe €. 6 zdkona o odmenovani. Priplatok sa urcuje s prihliadnutim na
naro¢nost’ riadiacej prace pevnou sumou, zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondvanie price nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
zamestnancovi osobny priplatok v rozsahu uvedenom v § 10 zdkona o odmenovani az do
sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu 100% platovej tarify najvyssSieho platového
stupna platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku,
jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’ na zdklade pisomného navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca.

Personalista poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ o nahliadnutie doklady, na zdklade
ktorych mu bol plat uréeny.

UMMS SAV, v. v. i. je povinny zabezpegit’ ochranu udajov o plate, 0 naleZitostiach s nim
stvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat vo vySke platovej tarify
ustanovenej pre platovi triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny podl'a prislusne;j
stupnice platovych tarif (podl'a § 7 zakona o odmenovani v zneni neskor$ich predpisov).
Zamestnavatel’ urci tarifny plat veducemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom
a vediicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif, podl'a ktorej je urCovany
tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat podriadenym
zamestnancom urcuje podla réznych stupnic platovych tarif, tarifny plat veducemu
zamestnancovi sa urci podl’a stupnice platovych tarif, ktora je preitho vyhodnejsia.
Zamestnancovi, vykonavajlicemu pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej pradce moze zamestnavatel’ urCit’ tariftny plat podla
zakladnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt niz8i ako by bol tarifny plat ur¢eny podla
zaradenia do platového stupna.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.
Priplatok za zastupovanie veduceho zamestnanca vo vySSom stupni riadenia ak
zastupovanie nie je sucastou pracovnych povinnosti zamestnanca ur¢i zamestnavatel’
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre neho
vyhodnejSie, najmenej vSak vo vyske priplatku za riadenie ur¢ené¢ho zastupujucemu
vediicemu zamestnancovi: povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.
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Zamestnanec, ktorému UMMS SAV, v. v. i. v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmenéach, patri priplatok za zmennost’
mesacne v ramci rozpétia 2,1 % az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. V zmysle § 90 ods.7 ZP ranna zmena
je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spadd medzi 6. a 14. hodinu, odpoludnajsia
zmena spada medzi 14. a 22. hodinu.

UMMS SAV, v. v. i. mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu v pripadoch uvedenych v
§ 20 zdkona o odmenovani. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej
vysky, pisomne odévodni priamo nadriadeny veduci zamestnanec. O odmene rozhoduje
riaditel’.

Pri stanoveni osobného priplatku a odmien sa veduci zamestnanci riadia vnutroustavnou
smernicou na rozdelovanie finanénych prostriedkov v ramci UMMS SAV, v. v. i.
Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uvedenych v ¢lanku 1.1 pod pismenom

b) az f).

Clanok I11
Splatnost’ mzdy a nahrada mzdy, vyplata mzdy

Mzda je splatna spitne za mesa¢né obdobie, a to V najbliz§om vyplatnom termine po
uplynuti obdobia, za ktoré sa poskytuje. Mzda zamestnanca sa vyplaca v eurach,
bezhotovostnym platobnym prevodom na uUcet uréeny zamestnancom, v jednom
vyplatnom termine, do 15-teho diia nasledujuceho mesiaca, ak nie je v pracovnej zmluve
dohodnut¢ inak.

Medzi vyplatnymi terminmi moze zamestnavatel poskytnut preddavok na plat
Vv terminoch dohodnutych v kolektivnej alebo pracovnej zmluve. Na Ziadost’ zamestnanca
modze zamestnavatel’ poskytnut’ preddavok na plat aj v inom termine, na ktorom sa so
zamestnancom dohodnul.

Pri vyaétovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrédzkach a o celkovej
cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvori stiidet platu a Gthrady poistného na zdravotné
poistenie, nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie a prispevku na poistenie
V nezamestnanosti platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zéklade bol plat vypocitany.

Zamestnanec moZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia moZzno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi
osobitny predpis. Manzelovi/manZelke a d’al§im rodinnym prisluSnikom zamestnanca je
zamestnavatel opravneny vyplatit' plat zamestnanca tiez iba na jeho pisomne
splnomocnenie.

Clanok 1V
Zrazky zo mzdy a ich poradie

Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky taxativne uvedené v §
131 ods.1 a 2 ZP. DalSie zrazky z platu mdze zamestnavatel' vykonat' len na zaklade

pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu.

Clanok V

Praca v sobotu a nedel’u, v noci, vo sviatok a praca nadcas, pracovna pohotovost’ a

(1)

pohotovost’

Zakon €. 553/2003 o odmenovani stanovuje:
a)  podmienky priznania a vysku priplatku za pracu v noci (§ 16)

21



b)  podmienky priznania a vySku priplatku za pracu v sobotu a nedel'u (§ 17)
€c)  podmienky priznania a vySku priplatku za pracu vo sviatok (§ 18)

d)  podmienky priznania a vySku platu za pracu nadcas (§ 19)

e)  nahradu za pracovnt pohotovost’ a nahradu za pohotovost’ (§ 21)

(2) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu. No¢na zmena spada do ¢asu medzi 22. a 5. hodinou.

(3) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu.

(4) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nédhradného volna,
Vv tomto pripade priplatok zamestnancovi nepatri.

(5) Ak zamestnancovi nie je poskytnuté nahradné vol'no pocas 3 kalendarnych mesiacov,
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri mu priplatok podl'a
odseku 4. Za Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkcny plat.

(6) Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena
030 %, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej
sadzby funkcéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazda
hodinu prace nadcas hodina nahradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestndvatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom termine po vykonani prace nadcas,
patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva
Vv noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj prislusné d’alsie priplatky. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

(7) Vedaci zamestnanec, ktory je Statutirnym organom, ma funkény plat uréeny
s prihliadnutim na pracu nadcas.

(8) Pracu nadcas, za podmienok uvedenych v § 97 ZP, prikaze riaditel’ internym prikazom.

(9) Okruhy zamestnancov, ktorym je zakdzana praca v noci, nad¢asova praca a pracovna
pohotovost’ st uvedené § 174 ZP.

(10) Prikazat alebo dohodnut’ prace uvedené v bode 1. tohto ¢lanku je opravneny riaditel’
UMMS SAV, v. v. i. a jeho $tatutarny zastupca.

Clanok VI
Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne Gcely sa stanovuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z.
V zneni neskorsSich predpisov.

Clanok VII
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom V suvislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych v zakone ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni cestovné nahrady, nahrady
stahovacich vydavkov ainych vydavkov, ktoré mu vznikni pri plneni pracovnych
povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi nahrady za pouzivanie vlastného ndradia, vlastného
zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuziva s jeho
sthlasom.

(3) Pracovné cesty je potrebné v zaujme hospodarnosti vynakladanych prostriedkov ucelne
koordinovat'.
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Pri povol'ovani pouzitia motorového vozidla organizécie je treba dbat’, aby sa vozidlo
riadne vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenim verejnych dopravnych prostriedkov
mozno pouZit’ sluzobné vozidlo UMMS SAV, v. V. i. a osobné vozidla zamestnancov, pri
dodrziavani vSetkych podmienok v zakone ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
V plathom zneni, ak zo vSetkych okolnosti konania pracovnej cesty, S prihliadnutim
k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to hospodarnejSic alebo asponn rovnako
hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych dopravnych prostriedkov resp. inak
odovodnené (napr. dovoz objemnych materidlov, tovaru rychlo podliehajuceho skaze a
pod.).

Povolit’ pouzitie sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu je opravneny
riaditel’ a jeho zastupca. BlizSie podmienky konania pracovnych ciest zamestnancov
upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. v platnom zneni o cestovnych ndhradach.

VI. CAST

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCA

Prekazky v préci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az § 141a, § 143, § 144
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

1)

)

©)

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci z dovodov dolezitych
osobnych prekazok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dovodu dolezitej
osobnej prekéazky v praci patri podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace ndhrada mzdy
vo vyske priemerné¢ho zarobku, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zmysle § 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. patri nahrada platu vo vyske funkéného platu
priznaného v Case, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poZziadat o
poskytnutie pracovného vol'na. O poskytnutie pracovného vol'na z dévodu prekazky v praci
ziada zamestnanec priamo nadriadeného vediiceho zamestnanca pisomne predloZenim
tlaciva "PRIEPUSTKA,,. Na tomto tlacive vyznaci pisomne doévod nepritomnosti z troch
uvedenych moZnosti:

a) SluZobna zalezitost’,

b) Sukromna zalezitost’,

c) Navsteva u lekara.

Pracovné volno z doévodu sukromnej zélezitosti mdze zamestnanec Ziadat' u svojho
vediceho zamestnanca (ziada 0 povolenie pred¢asne opustit’ pracovisko) prostrednictvom
tlaciva ,,Priepustka® s oznacenim ,,sikromna zalezitost™. Priepustku s podpisom vediceho
zamestnanca zamestnanec odovzda pred odchodom personalistovi. Zamestnanec ma narok
na odchod na pracovné volno zdovodu sukromnej zaleZitosti ak nebrania vaZne
prevadzkové dovody po odpracovani viac ako polovici priemernej dizky pracovného ¢asu
pripadajiiceho na 1 den, ktory vyplyva zustanoveného tyzdenného pracovného casu
zamestnanca. ZamesSkany pracovny ¢as je zamestnanec povinny nadpracovat’ najneskor do
konca mesiaca v ktorom si vol'no ¢erpal. Zamestnanec je povinny prichod na pracovisko a
odchod z pracoviska (aj predCasny) zaznamenat elektronicky na c¢itacom zariadeni
umiestnenom pri vstupe na pracovisko. Dodrziavanie tohto ustanovenia je zverené priamo
nadriadenému veducemu zamestnancovi v su¢innosti s personalistom.

Pri uplatneni pruzného pracovného casu sa poskytne zamestnancovi v sulade s § 143 ZP
pracovné volno s nahradou mzdy pri prekazkach v praci za ¢as, v ktorom nevyhnutne
zasiahli do zakladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteného
pracovného Casu, sa posudzuju ako ospravedlnené, nie v8ak ako vykon prace a neposkytne
sa za to nahrada mzdy.
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(4) Pri prekazke v praci z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni a pri sprevadzani [§ 141 ods. 2 pism. a) a ¢) Zakonnika prace] sa na ucely ur¢enia
celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi v kalendarnom roku za
jeden deti povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na
jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pri¢om
sa zamestnanec posudzuje, akoby pracoval pét’ dni v tyzdni, t. j. pri tyzdennom pracovnom
¢ase 37,5 hodiny je 7,5 hodiny na dei, ¢o je spolu 52,5 hodiny.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného casu.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné vol'no s
nahradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a)l. a pism. ¢)1. ZP sa poskytne
Vv rozsahu: celkovy narok kalendarneho roka. (vzt'ahuje sa na zamestnancov, ktori nastupili
do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, za ktory sa narok na prekazku v praci
posudzuje).

(5) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci cely pevny denny
pracovny Cas pri uplatneni pruzného pracovného dna, pretoze mu v iom branila prekdzka
V praci na jeho strane, je povinny tito neodpracovanu Cast’ pracovného ¢asu nadpracovat
Vv pracovnych diioch najneskér do konca mesiaca.

(6) Ak zamestnancovi nie je prekazka v praci vopred znama, je povinny bez zbyto¢ného
odkladu o nej upovedomit’ priamo nadriaden¢ho veduceho zamestnanca a zaroveil mu
oznamit’ jej predpokladané trvanie.

(7) Ak bol zamestnanec uznany za do¢asne praceneschopného (d’alej len ,,PN*), je povinny toto
oznamit bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému a personalistovi a sucasne
predlozit’ II. a Ila ¢ast’ Potvrdenia o pracovnej neschopnosti vystavené oSetrujucim lekarom
personalistovi. Doklad o trvani PN k poslednému dnu kalendarneho mesiaca (v pripade
dlhodobej PN) predkladd zamestnanec najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca personalistovi. Pri skonéeni prekazok v praci z dovodu PN a OCR
zamestnanec odovzda personalistovi bezodkladne po navrate do prace prisluSny doklad
o PN, OCR.

(8) Postup podl'a odseku 7 sa uplatni aj pri oSetrovani &lena rodiny (d’alej len ,,0CR®), pri
karanténe, pri nastupe na matersku dovolenku (d’alej len ,,MD*), rodi¢ovskt dovolenku
(d’alej len ,,RD*), pri starostlivosti o diet’a, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktord s nim
zije v spolo¢nej domécnosti.

(9) V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznami zamestnavatel'ovi predpokladany den
nastupu na materski dovolenku a rodicovsktl dovolenku, predpokladany dei ich prerusenia,
skonCenia a zmeny tykajlce sa nastupu, preruSenia a skoncenia materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).

VIIl. CAST
OCHRANA PRACE

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace
je neoddelitelnou sucast'ou pracovnopravnych vzt'ahov. Riaditel’ organizacie a ostatni
veduci zamestnanci organizacie st povinni sistavne vytvarat podmienky pre bezpecnt
a zdravotne neskodnu pracu v stlade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47 ods. 2 a 3 pism.
b, § 82 ods. b ZP ako aj s osobitnym pravnymi predpismi ( Zak. ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
V platnom zneni, Zak. 596/2002 Z. z. o ochrane zdravia l'udi v platnom zneni, Zak. €.
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576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v platnom zneni, Nariadenie vlady SR ¢.

395/2006 o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

zék. ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov v platnom zneni, zék. ¢. 139/98 Z. z.

0 omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorSich

predpisov, Zak. €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov), Zakon

¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych poziadavkach na pracovisko v platnom
zneni.

Pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany préace, bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci UMMS SAV, v. v. i., zamestnanci a OZ spolupracuju.

Veduci zamestnanci vo vsetkych stupiioch riadenia v rozsahu svojej pdsobnosti su

povinni ststavne zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na

tento ucel vykonavat' potrebné opatrenia, vratane zabezpecCovania potrebnych
prostriedkov, vhodného systému riadenia ochrany prace a prevencie, naymé zabezpecit’
oboznamenie podriadenych. Veduci zamestnanci st povinni zlepSovat’ trovent ochrany
prace vo vSetkych ¢innostiach a prispdsobovat uroveii ochrany aktualnym skutocnostiam

v stlade s Koncepciou politiky BOZP a programom jej realizacie.

Vedaci zamestnanci st povinni najmid zabezpecit oboznamenie podriadenych

zamestnancov s pravnymi predpismi a vnatornymi riadiacimi pokynmi na zaistenie

bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vstlade sInternym predpisom ¢&. 8

,Oboznamovanie a informovanie zamestnancov* a sustavne vyzadovat’ a kontrolovat ich

dodrziavanie, zarad’ovat zamestnancov na pracu s prihliadnutim na ich schopnosti

a zdravotny stav, bezodkladne odstranovat’ pri¢iny pracovnych turazov a chordb

z povolania a vykonavat’ opatrenia potrebné na napravu.

Zamestnanci maju pravo na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na

informdcie o pripadnych nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu

a pracovné¢ho prostredia a 0 opatreniach na ochranu pred ich ucinkami. Préva

a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace st ustanovené v § 146 a 148 ZP ako

aj osobitnymi predpismi uvedenymi v odseku 1 tohto ¢lanku ako Koncepciou politiky

BOZP a programom jej realizacie.

Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpeCnost a zdravie a o zdravie

a bezpecnost’ 0s6b, ktorych sa ich praca dotyka. Zamestnanec okrem povinnosti,

uvedenych v Casti III tohto pracovného poriadku a povinnosti, uvedenych v zédkone

¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov,
j€ povinny najma:

a)  nepozivat alkoholické napoje alebo iné psychotropné resp. omamné prostriedky na
pracovisku av pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska, nenastupovat pod ich
vplyvom do prace, vid' Interny predpis ¢. 4/2011 z 30.6.2014 v zneni jeho
aktualizacil,

b) zamestnanec je pri praci povinny podrobit sa vySetreniu, vykonavanému
zamestnavatel'om alebo prisluSnym orgdnom Statnej spravy, aby zistil, ¢i
zamestnanec nie je pod ich vplyvom,

c)  dodrziavat pokyny, tykajlice sa pouzivania elektrickych spotrebicov,

d) dodrziavat pokyny, tykajuce sa fyzickej bezpecnosti v pracovnych priestoroch
UMMS SAV, V. V. i,,

e) dodrziavat urCeny zakaz fajcenia a fajcit’ len vo vyznacenych priestoroch (pred
budovou v priestore s umiestnenym popolnikom).

Vydat’ pokyn na podrobenie sa vysetreniu pri podozreni pozitia alkoholu alebo inych

psychotropnych, resp. omamnych prostriedkov st opravneni riaditel’, priamy nadriadeny

veduci zamestnanec a bezpe€nostny technik.

Zamestnancovi, ktorému sa preukézalo, ze je pod vplyvom alkoholu alebo inych

psychotropnych, resp. omamnych prostriedkov, priamo nadriadeny zamestnanec

V spolupraci s technikom BOZP zabrani v d’alSom vykone prace, zabezpeci jeho odchod

Z pracoviska, spiSe o tom zaznam a posudzuje tuto skutocnost’ ako porusenie pracovnej
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discipliny. Rovnako sa postupuje aj voci zamestnancovi, ktory sa odmietol vySetreniu
podrobit’.

0Z ma pravo v UMMS SAV, V. V. i. vykonavat' previerku nad stavom bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci v spolupraci s vedenim UMMS SAV, v. v. i. a technikom
BOZP.

InSpekciu prace st opravnené vykonavat na tto ¢innost’ zriadené osobitné organy Statu
podl'a osobitného zakona — zak. ¢. 126/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich
predpisov.

V priestoroch UMMS SAV, v. v. i. je zakdzané faj¢it’ okrem miesta pre to vyhradené.
Nedodrziavanie tohto zdkazu moze byt, podla povahy, okolnosti a zdvaznosti
jednotlivych pripadov posudzované ako porusovanie pracovnej discipliny s moznost'ou
vypovede. Osobitne vycleneny priestor pre fajcenie je pred budovou na kazdom
pracovisku UMMS SAV, v. V. i.

Podmienky pridelovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom,
povinnosti zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekérskym prehliadkam a okruhy
tychto zamestnancov ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov
v oblasti BOZP ustanovuju interné predpisy zamestndvatela vydané na vykonanie
prislusnych vSeobecne zaviaznych pravnych noriem uvedenych v ods. 1 ¢l. | tejto Casti
pracovného poriadku. Ich neplnenie sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

VIII. CAST
SOCIALNA POLITIKA

Clanok |
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

UMMS SAV, v. v. i. vytvara primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad,

vybavenie a Gpravu pracovisk a socialnych zariadeni svojich zamestnancov s dérazom na

zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia.

UMMS SAV, v. v. i. zabezpetuje stravovanie zamestnancom v sulade s § 152 ZP. Na

ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Ak

pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit poskytnutie

d’alSieho teplého jedla. Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vyske stanovenej

platnou KZ. Tato povinnost nemd, pokial ju vyluuji podmienky vykonu prace

V organizacii alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit' stravovanie vo vlastnom resp.

stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom inych subjektov

Vv zmysle § 152 ods. 2 ZP.

Vtedy je povinny poskytnit’ zamestnancom finan¢ny prispevok v spominanej vyske.

Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podl'a zadkona 152/94 Z. z. o socidlnom

fonde v platnom zneni po dohode s odborovou organizaciou v rozsahu uvedenom

V kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ moze so sthlasom prislusného OZ:

a)  upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci,

b)  rozsirit okruh fyzickych o0s6b, ktorym zabezpeCi stravovanie, a to vsetko
Vv kolektivnej zmluve.

c)  Stravovanie vSetkych zamestnancov je zabezpecené v sulade s platnou kolektivnou
zmluvou.

UMMS SAV, v. v. i. stlade s KZ zabezpe¢i stravovanie aj dochodcom, ktori v UMMS

SAV, v. v. i. pracovali do odchodu do dochodku a maju Statut emeritného pracovnika.
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UMMS SAV, v. v. i. sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov a aj 0 jej
zvySovanie v stlade s ustanoveniami § 153 a 154 ZP a vytvori podmienky na zvySenie a
prehibenie kvalifikacie v stlade s potrebami pracoviska, vratane jazykovej pripravy
podla stupna vedomosti jednotlivych zamestnancov. Pri jazykovej priprave modze
UMMS SAV, v. v. i. ur¢it’ zamestnancom podmienky Giastoénej Gthrady jej nakladov.
UMMS SAV, v. v. i. zabezpe¢i nakup odbornej literatry a periodickej a neperiodickej
tlate v ramci moznosti rozpoctu organizacie.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnute;j
Vv pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZziavanie a obnovovanie.
UMMS SAV, v. v. i. mdZe so zamestnancom uzatvorit’ dohodu v zmysle § 155 ZP ktorou
sa dohodne zotrvanie zamestnanca v pracovnom pomere V nadvdznosti na naklady
vynalozené UMMS SAV v. v. i. na zvysenie kvalifikacie zamestnanca.

UMMS SAV, v. v. i. mdZe poskytnit’ zamestnancovi na §tGdium popri zamestnani
pracovné vol'no podla § 140 ods.1. az 4 Zakonnika prace a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najmd ak predpokladané zvySenie kvalifikicie je v stlade
s potrebou UMMS SAV, v. v. i.

Stihlas so Stidiom popri zamestnani udel'uje zamestnancovi riaditel’, po predchddzajicom
odportacani priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca.

Na rekredcie zamestnancov, pripadne d’alSieho okruhu oséb (obvykle byvalych
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov) je mozné vyuzit' aj rekreacné zariadenia
SAV po dohode s OZ, za podmienok stanovenych v KZ.

Zamestnanci su povinny podrobit’ sa preventivnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci
v periodicite uréenej PZS. Néklady s tym spojené hradi UMMS SAV, v. v. i. z rezijnych
prostriedkov. Zamestnanci pracujuci na rizikovych pracoviskach a zamestnanci
poberajuci priplatok za pracu v zdraviu Skodlivom prostredi st povinni absolvovat
preventivnu lekarsku prehliadku (v rozsahu podl'a druhu vykonavanej prace) minimalne
raz rocne.

Zamestnavatel' je povinny =zaistit' bezpecni uschovu najmid zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost’ ma aj voci
vSetkym ostatnym osobdm, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach. Zamestnanci su
povinni odkladat’ si ithned” po néstupe do prace bezné veci, ktoré nosia do prace: napr.
kabelky, tasky, nakupy, kufriky, pracovné pomocky, ceniny, penazné hotovosti, odev, a
ostatné bezné veci do uzamykatel'nych skriniek, resp. zasuviek stolov, a ak také miesto
nie je urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Pri kazdom opusteni miestnosti,
Vv ktorej zamestnanci pracujl, st povinni miestnost’ kI'icom uzavriet,, ak v miestnosti sa
nenachddza iny zamestnanec (aj v pripade kratkodobého opustenia miestnosti). Ak
zamestnancovi pri nedodrzani tychto pravidiel vznikne Skoda na jeho majetku,
organizécia nie je povinna $kodu nahradit. UMMS SAV, v. v. i. nezodpoveda za §kody
na sukromnych motorovych vozidlach parkujtcich v okoli pracoviska vratane urcenych
parkovisk. Zamestnanci vyuzivajuci na dopravu do zamestnania bicykle, st povinni ich
pri uloZeni vo vyhradenom priestore uzamknut'. Zamestnavatel’ ma pre potreby uschovy
bicyklov a kolobeziek vyhradeny uzamykatel'ny priestor. KI'a¢ je k dispozicii na recepcii
budovy PMV SAV. Za bicykle a kolobezky odlozené mimo tento priestor UMMS SAV,
v. v. 1. neberie zodpovednost’.

ZabezpeCenie zamestnanca pri  docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe
a zamestnavanie po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

Pracovné podmienky zien a muZov starajucich sa o deti (v€itane skoncenia pracovného
pomeru, upravy pracovného cCasu, materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky)
upravuju § 160-170 ZP.
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IX. CAST
NAHRADA SKODY

Clanok |
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

UMMS SAV, v. v. i. zabezpetuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby

mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Zistené

nedostatky odstraniuje prisluSnymi opatreniami.

Na ochranu svojho majetku je UMMS SAV, v. v. i. opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom

rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaju na pracovisko alebo vynaSaju

z pracoviska. Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie

byt ponizovand 'udské ddstojnost’.

Zamestnanec je povinny spravat’ sa tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia

a poskodeniu majetku zamestnavatela, alebo k jeho zniCeniu, ani k bezddévodnému

obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je

na odvratenie $kody hroziacej UMMS SAV, v. v. i. potrebny neodkladny zakrok, je

povinny zakro€it. Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brédnia délezité okolnosti alebo ak

by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke

osoby.

Zamestnanec zodpovedd UMMS SAV, v. v. i. za $kodu, ktorii sposobil zavinenym

porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym

mravom.

Zamestnanec nezodpoveda za $kodu, ktort sposobil pri odvracani Skody hroziacej

UMMS SAV, v. V. i. alebo nebezpeéenstva priamo ohrozujiiceho Zivot alebo zdravie, ak

tento stav imyselne sdm nevyvolal a ak si pri tom, po¢inal spdsobom primeranym

okolnostiam.

Ak zamestnanec prevzal zodpovednost na zaklade pisomnej dohody o hmotnej

zodpovednosti za zverenu hotovost, ceniny, tovar, material, alebo zasoby materialu,

pripadne iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat’, ktoré je povinny vyuctovat’, zodpoveda

za vzniknuty schodok. Zodpovednosti sa zamestnanec zbavi celkom alebo scasti ak

preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny zasoby materialu

alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP) uzatvara so

zamestnancom riaditel’.

Ide najmé o zamestnancov v tychto funkciach:

a)  pokladnicka a vSetci zamestnanci, ktori maju v agende prijem a vyplatu finan¢nych
prostriedkov za vSetky zverené peniazné hotovosti, Sekové knizky, valuty atd’.,

b)  drzitelia (kolkov, penaznych poukazok, stravnych listkov a pod.) za prebraté
ceniny,

C)  drzitelia zaloh na drobny nakup za prevzaté peniazné hotovosti,

d)  vodic¢i motorovych vozidiel za zverené pohonné latky, oleje, mazadla a nepouzité
nahradné¢ dielce a suciastky, za prepravovany tovar a za prisluSenstvo k motorovym
vozidlam (nikdy vSak nie za motorové vozidld),
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e) skladnici a zamestnanci zodpovedni za priru¢né sklady, za zverené skladové
zéasoby, prip. navratné obaly,
f)  pracovnik so sposobilost'ou na tiseku CO — sklad majetku vo vypozicke,
g) veduci a dal$i zamestnanci, ktorym st zverené predmety a material z drahych
kovov,
h)  vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativne zveruju hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré su povinni vyuctovat’.
Podmienkou pre Gspe$né vymahanie nahrady Skody (v plnej vySke Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, ze hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ su
ur¢ené na obeh alebo obrat a sucasne je zabezpeCend osobnéd dispozicia hmotne
zodpovedného zamestnanca S tymito hodnotami po celt dobu, po ktoru st im zverené,
t. j. organizacia im vytvori podmienky zo zékona, t. j. umozni, aby s predmetom hmotne;j
zodpovednosti po celi dobu nakladali iba oni, mali pristup k nim, boli v ich vyluénej
moci, tj. maju moznost' ich uzamknutia do osobitnych miestnosti, do ktorych maji
pristup len oni (namontovanie zamkov na skrine, zasuvky v stoloch a pod.).
V opa¢nom pripade je uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti irelevantné
a zamestnanec bude zodpovedat’ iba v ramci jeho vSeobecnej zodpovednosti podla § 179
a nasl. ZP a zamestnavatel nie je opravneny od neho pozadovat’ celti spdsobenu skodu,
iba do vysky maximalne trojnasobku jeho priemerného mesaéného platu.
Inventarizacia sa vykona vzdy pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej
zaniku, pri preradeni zamestnanca na int pracu, na in¢ pracovisko, pri jeho prelozeni a pri
skonc¢eni pracovného pomeru. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniké diiom skoncenia
pracovného pomeru alebo dilom odstupenia od tejto dohody.
Zamestnanec zodpoveda za stratu pracovnych ndstrojov, ochrannych prostriedkov
a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného
potvrdenia.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo sc¢asti, ak sa preukaZze, Ze strata vznikla
uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.
Vznik $kody sposobenej UMMS SAV, v. v. i. oznamuje pisomne vediici zamestnanec,
ktory sa o Skode dozvedel, bez zbyto¢ného odkladu riaditelovi.
Pri ur¢eni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku $skody. Zamestnanec, ktory
zodpovedd UMMS SAV, v. v. i. za $kodu, je povinny nahradit UMMS SAV, v. v. i.
skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak ju neodstrdni uvedenim do pévodného stavu a ak
tuto Skodu zamestnavatel’ od zamestnanca pozaduje.
Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’ a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ Skodu alebo schodok
v plnej sume.
Ak sa na vzniku $kody podiel'al aj UMMS SAV, v. v. i., zamestnanec uhradi pomernt
¢ast’ $kody podla miery svojho zavinenia. Ak UMMS SAV, v. v. i. za vzniknuti §kodu
zodpoveda niekol’ko zamestnancov, kazdy z nich uhradi pomernu €ast’ Skody podl'a miery
svojho zavinenia. VySku nahrady Skody a spdsob jej thrady ur¢i riaditel’ s prihliadnutim
na zavery Skodovej komisie. Vysku nahrady Skody a obsah pisomnej dohody prerokuje
so zamestnancom jeho priamy nadriadeny veduci zamestnanec. Dohodu o spdsobe
tthrady $kody podpisuje za UMMS SAV, v. v. i. riaditel”.
Néhrada $kody znedbanlivosti, ktora UMMS SAV, v. v. i. pozaduje od svojho
zamestnanca nesmie presiahnut’ u jednotlivého zamestnanca sumu rovnajicu sa
Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Toto neplati, ak ide o osobitnll
zodpovednost” zamestnanca podla §182 — 185 ZP alebo ak bola skoda spdsobena pod
vplyvom alkoholu, alebo po poziti inych psychotropnych, resp. omamnych latok.
Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny ur¢enej nahrady skody, na zéklade pisomného
rozhodnutia riaditela, moze UMMS SAV, v. v. i. upustit od vymahania zvy$nej sumy
nahrady Skody. Tento postup sa nevztahuje na Skody, ktoré zamestnanec spdsobil
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umyselne, pod vplyvom alkoholu, resp. inych psychotropnych alebo omamnych latok a
na zverenych hodnotéch, ktoré je povinny vyuctovat.

Clanok 11
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

UMMS SAV, v. V. i. zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora zamestnancovi vznikla
porusenim pravnych povinnosti, alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

UMMS SAV, v. v. i. zodpoveda zamestnancovi za kodu v zmysle ustanoveni § 192 —
219 ZP. Zamestnanec oznamuje vznik Skody priamo nadriadenému vedicemu
zamestnancovi, a to pokial’ mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku skode
doslo a s menami svedkov, ktori tieto okolnosti mézu potvrdit’. V pripade vzniku Skody
na odloZenych veciach musi zamestnanec pisomne upozornit UMMS SAV, v. v. i.
0 vzniku Skody a to najneskor v lehote 15 dni odo diia ked’ sa o Skode dozvedel. Veduci
zamestnanec, ktorého zamestnanec o vzniku Skody upovedomil, ozndmi vznik $kody
riaditelovi.

Zamestnanec, ktory je svedkom pracovného urazu, pripadne sa o nom dozvie, zabezpeci
prvi pomoc a pripadné oSetrenie zranené¢ho. Poskodeny zamestnanec, alebo ak on nie je
schopny tak zamestnanec svedok upovedomi o pracovnom uraze nadriadeného veduceho
zamestnanca, ktory je povinny vykonat opatrenia podla predpisov o evidencii
a registracii pracovnych trazov na predpisanom tlacive v spolupraci s technikom pre
BOZP. Zistovania pricin a spisania zdznamu o Uraze sa zucastiiuje aj zastupca OZ.

Ak k pracovnému trazu dojde v Case a za okolnosti, kedy nie je mozné zabezpecCit
spisanie zdznamu o Uraze, je potrebné, aby si dotknuty zamestnanec zabezpecil podla
moznosti dokaz, ze uraz utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi. Pri¢iny vzniku $kody a vysku $kody na strane zamestnanca preveruje Skodova
komisia. Pisomné zéavery predloZi riaditelovi predseda Skodovej komisie do 10
pracovnych dni odo dila oznamenia vzniku Skody. Spdsob arozsah nahrady Skody
prerokuje veduci zamestnanec s dotknutym zamestnancom za Ucasti zdstupcu OZ.
O nahrade Skody v pisomnej forme rozhoduje riaditel’.

UMMS SAV, v. v. i. je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu $kodu, a to
V peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do povodného stavu. Zodpovednost UMMS
SAV, v. V. i. za §kodu na veciach, ktoré si zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych
uloh sa riadi ustanoveniami § 193 ZP.

Zamestnavatel’ nezodpovedna zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim bez pisomného stthlasu
zamestnavatela (§ 192 ods. 2 ZP). Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na
odlozenych veciach je upravena v § 193 ZP. Zodpovednost’ zamestnavatel'a pri odvracani
Skody je upravena v § 194 ZP.

Clanok 111
Bezdovodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na tUkor zamestnavatela alebo ak sa
zamestnavatel’ bezdovodne obohati na tikor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.
Bezddvodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho doévodu, plnenim =z neplatného pravneho ukonu, plnenim
Z pravneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.
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(3) Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i tkor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najma
preto, Ze obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnit’ peiiazna nahrada.

(4) S predmetom bezdovodného obohatenia musia sa vydat’ aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne uréené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

(1) UMMS SAV, v. v. i. mdZe na plnenie svojich tloh, alebo na zabezpe&enie potrieb chodu
organizacie vynimoc¢ne uzatvarat za podmienok uvedenych v § 223 az 228a ZP
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ide
0 dohodu o0 vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu 0 brigadnickej praci
Studentov. Dohody sa uzatvaraju v pripade splnenia nasledovnych podmienok, ak by
vykon konkrétnej prace v pracovnom pomere bol pre UMMS SAV, v. v. i. neuéelny a
nehospodarny a pracu mozno vymedzit' vysledkom alebo ak ide o prilezitostnu pracu.
Tieto dohody nemozno uzatvarat na Cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava. Dohody pripravuje personalista podla podkladov ziadatela
a schval'uje svojim podpisom riaditel’.

(2) Dohodu 0 vykonani prace moze UMMS SAV, v. v. i. uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladané¢ho rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavand zamestnancom pre UMMS SAV, v. v. i. na zaklade inej dohody
0 vykonavani prace.

(3) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba,
Vv ktorej sa ma pracovna uloha vykonat a predpokladany rozsah préace, ak jej rozsah
nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Dal3ie podrobnosti upravuje § 226 ZP.

(4) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ opakujiice sa prace v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne. Uzatvara sa na dobu urc¢iti alebo na neurc€ity ¢as, s presnym
ur¢enim dohodnutej prace, odmeny, rozsahu pracovného €asu a doby, na ktorti sa dohoda
uzatvara. DalSie podrobnosti upravuje § 228a ZP.

(5) Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou,
ktora ma Statut Studenta, aj ked’ predpokladany rozsah nepresahuje 20 hodin tyzdenne.
Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje
za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov. Dohodu
o brigadnickej praci $tudentov je UMMS SAV, v. v. i. povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.
Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu. V dohode mozno
dohodnut” spdsob jej zruSenia. Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie Statitu
studenta podl'a uvedenej dohody. Dalsie podrobnosti upravuje § 227 a 228 ZP.

(6) Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia pracovného pomeru nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a
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jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa zacina dilom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

Spory vyplyvajuce z tychto dohdd sa prejednavaju ako spory z pracovného pomeru.
Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohdd, ako aj prava a povinnosti subjektov dohdd
upravuju § 223 — 228a ZP.

V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa mézu dohodnut’ aj
d’al$ie podmienky, napr. ndhrada cestovnych vydavkov, thrada za spotrebovany material
a pracovné nastroje, a pod.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat
pisomne, najneskor den pred zac¢atim vykonu prace.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je za zamestnavatela
opravneny uzatvarat’ riaditel’.

Na dohodéch o vykonani prace je potrebné zaroven vyznacit’ den odovzdania prace, ktora
je predmetom dohody, ako aj meno a podpis osoby, ktord tieto prace prevzala za
zamestnavatel’a.

X1. CAST
OSOBITNE KATEGORIE PRACOVNO-PRAVNYCH VZTAHOV

Clanok I
Doktorandské Studium

Doktorandské studium je tretim stupiiom vysokoskolského studia (Zak. 131/2002 Z. z., §
54 zak. 131/2002 Z. z.). Absolventi ziskavaji akademicky titul "doktor"
"philosophiaedoctor”, v skratke "PhD."

Stadium sa doktorandovi zadina ditom zapisu na DS. Doktorand dostane dekrét o prijati
na vybrant formu DS s uvedenim datumu zaciatku a ukonéenia DS; uréenim $kolitel'a a
pracoviska, na ktorom bude absolvovat’ DS. Doktorand po zapise nastupuje na oddelenie
Skoliaceho pracoviska. Doktorand v dennej forme Stiidia obdrzi dekrét s ur€enim vysky
Stipendia v stlade s metodikou zriad’ovatel’a a vyhlaskou MSVVaS.

Vyska stipendia je ku ditu nastupu na DS v tab. 3 / platova trieda 9 / platovy stupeii platny
ku ditu nastupu na DS.

Vyska Stipendia je po uspeSnej obhajobe dizertacnej prace v tab. 3 / platova trieda 10 /
platovy stupefi platny ku ditu nastupu na DS.

Stipendium sa nezdaiiuje aje plne hradené z prispevku poskytnutého zriadovatel'om.
Zvysenie Stipendii je len v sulade s platnou legislativou a metodickym usmernenim
zriad'ovatel’a.

Bezné vydavky na nadkup tovarov asluzieb vyplyvajicich zpotrieb DS st kryté
prispevkom zriad’ovatel'a vo vyske 40 € na mesiac pokial zriad’ovatel’ nerozhodne inak.
Pocas DS doktorandi aktivne riesia projekty v sulade s prijatou témou DS. Podl’a aktivnej
ucasti na rieSeni projektov a v sulade s jeho rozpoctom moézu doktorandi pracovat’ na
skrateny tivdzok so stthlasom riaditel’a, ¢im ziskaju Statit zamestnanca v sulade so ZP.
Doktorandi si povinni dodrziavat’ pracovnopravne predpisy, protipoziarne smernice,
predpisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Clanok IT
Emeritni pracovnici

So stihlasom vedeckej rady moze riaditel’ udelit’ vedeckému pracovnikovi s kvalifikaciou
najmenej Ila, ktory v priebehu svojej aktivnej prace vyznamne prispel k vysledkom
UMMS SAV, v. v. i. a rozvoju prislu§ného vedného odboru, titul "emeritného vedeckého
pracovnika" s nasledovnym Statatom:
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a)  emeritny vedecky pracovnik nie je kmenovym zamestnancom,

b)  emeritny vedecky pracovnik ma k dispozicii miesto, pocita¢, mbze bezplatne
vyuzivat' sluzby ZIS VTEIL pouzivat internetovi siet a elektronicka postu,
odosielat’ a prijimat’ odbornu postu, zucastiiovat’ sa odbornych a spolocenskych
akcii organizovanych tstavom a pod.,

C)  naemeritného pracovnika sa primerane vztahuji ustanovenia Pracovného poriadku
UMMS SAV, v. v. i. , najma Gast’ III &1.1 a ¢asti VII, VIII a IX, ktoré sa zavizuje
dodrziavat’,

d) do urCitej dohodnutej ceny moéze emeritny vedecky pracovnik bezplatne
telefonovat’, faxovat, tlaCit a kopirovat odborné texty, na zdklade dohody s
vedenim UMMS SAV, v. v. i. mdze vyuzivat Gstavné zariadenia, sluzby
mechanickej dielne a pod.,

e)  emeritny vedecky pracovnik ma narok na zl'avnené stravovanie v zavodnej jedalni
podl'a zédsad uvedenych v tejto KZ (¢1.37),

f)  emeritny vedecky pracovnik sa moéze dobrovolne, alebo na zaklade dohody
0 vykonani prace, resp. dohody o pracovnej Cinnosti aj nad’alej podielat’ na
vedeckej ¢innosti UMMS SAV, v. v. i.,

g) dohody o vykonani prace, resp. dohody o pracovnej ¢innosti sa budi uzatvarat
prednostne na ¢innosti smerujuce k vyuzivaniu skusenosti a vysledkov emeritného
vedeckého pracovnika akymi su najma:

napisanie monografie,

Spickové publikécie (v karentovanych ¢asopisoch),

odborné seminare, Skolenia,

odborné poradenstvo a pod.,

e vypracovanie roznych strategickych studii.

Zasady uvedené v tomto ¢lanku sa budu uplatiovat’ pokial’ zdkonné ipravy nestanovia

obmedzenia, ktoré by boli s nimi v rozpore. Vynimku z tychto zdsad mdze riaditel’ udelit’

len v pripade, ze na dané systemizované, funkéné miesto nie je mozné ziskat' mladsieho
pracovnika. Riaditel” je povinny takiito vynimku prerokovat vo VR.

Clanok ITI
Stazisti a iné osoby prijaté icelovo na pracoviski UMMS SAV, v. v. i.

Na navrh vedeckého pracovnika, resp. inej pravnickej osoby (zriad'ovatel’, obchodny

partner a i..) moze riaditel’ prijat’ na pracoviska UMMS SAV, v. v. i. iné fyzické osoby,

ak:

a)  je presne $pecifikovany ucel ich pobytu na pracoviskach UMMS SAV, v. v. i.,

b)  je presne uréené obdobie, pocas ktorého bude aktivne pOsobit’ na pracoviskach
UMMS SAV, V. V. i,,

C) je im urcena zodpovedna osoba, v sprievode ktorej mozu navstevovat’ laboratoria,
vyuzivat’ $pecialne pristroje a zariadenia, a pod.,

d) st povinni dodrZiavat’ pracovnopravne predpisy, protipoziarne smernice, predpisy
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci.

XI1. CAST
KOLEKTi{VNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
S cielom zabezpecit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci

z(&astiuju na rozhodovani UMMS SAV, v. v. i., ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to prostrednictvom prislusného odborového organu.
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Zamestnanci sa zUCastiiujii prostrednictvom odborovej organizicie na utvarani

spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a)  kolektivnym vyjednavanim,

b)  spolurozhodovanim,

€c)  prerokovanim,

d)  pravom na informaécie,

e)  kontrolnou ¢innost'ou.

Zamestnanci maju pravo na informdacie o ¢innosti zamestnavatel’a o zdsadnych otdzkach

stvisiacich s ekonomikou arozvojom zamestnavatela, vyjadrovat sa k tymto

informaciam a K pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’ svoje navrhy.

Blizsia uprava tychto vztahov je obsiahnuta v § 229 ZP.

Podmienky ¢innosti prisluSného odborového orgénu, zamestnaneckej rady,

zamestnaneckého dovernika a zastupcu zamestnancov pre BOZP a ich ochranu upravuje

§ 230 —250 ZP.

Na zabezpeCenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov ana zlepSenie

podmienok pri vykonavani prac vo verejnom zaujme uzatvira UMMS SAV, v. v. i.

s odborovou organizaciou kolektivahu zmluvu. V kolektivnej zmluve mozno upravovat

pracovné podmienky a podmienky zamestnania v rozsahu, v ktorom st upravené

Vv kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislusny rok a v prislusnych ustanoveniach ZP.

UMMS SAV, v. v. i. vopred prerokuje s OZ najmé:

a)  stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa
ak je ohrozena zamestnanost’,

b)  zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

C)  rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho cCasti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela,

e)  opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

f)  vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru zo strany UMMS
SAV, V. V..

Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitenym spésobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym

obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. UMMS SAV, v. v. i. v rimci svojich moZnosti

prihliada na stanoviska OZ.

UMMS SAV, v. v. i. pisomne informuje OZ o

a)  predpokladanom vyvoji ¢innosti UMMS SAV, v. v. i.,

b)  svojej hospodarskej a socialnej situdcii,

c)  pripadoch skonéenia pracovného pomeru (raz mesacne),

d)  dohodnutych novych pracovnych pomeroch  ( raz mesacne).

OZ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a

zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; je opravnend najma

a)  vstupovat na pracoviski UMMS SAV, v. v. i. v &ase dohodnutom so
zamestnavatel'om,

b)  vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

C)  podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d)  vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajace pre nich z kolektivnej zmluvy,
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f)  vyzadovat od UMMS SAV, v. v. i. informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

X111, CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne tikony a rozhodnutia podl'a prislusnych ustanoveni pracovného poriadku kona
menom UMMS SAV, v. v. i. riaditel.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditel! UMMS SAV, v. v. i., pisomnou
formou po predchidzajucom stthlase 12 OZ SAV pri UMMS SAV, v. v. i., inak si
neplatné.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, 7e s pracovnym poriadkom UMMS SAV, v. v. i.,
oboznamia vSetkych podriadenych zamestnancov.

Pracovny poriadok UMMS SAV, v. v. i., je verejne pristupny a nachidza sa na
sekretariate riaditel'a, u predsedu OZ SAV pri UMMS SAV, v. v. i. aje zverejneny
Vv intranete a na internetovej stranke tstavu.

Pracovny poriadok upravuje len =zdkladné oblasti pracovno-pravnych vztahov.
V ostatnych je nutné postupovat’ podla ZP, KZ, zakona o vykone prace vo verejnom
zédujme, zdkona o odmenovani, obCianskeho zdkonnika a d’al$ich platnych pravnych
predpisov.

X1V. CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Spravna rada UMMS SAV, v.v.i. predlozila navrh tohto pracovného poriadku
predsedovi/poverenému &lenovi Dozornej rady UMMS SAV, v.v.i. dia 16.03.2022 a
predsedovi/poverenému ¢&lenovi Vedeckej rady UMMS SAV, v.v.i. dita 16.03.2022.
Dozornd rada UMMS SAV, v.v.i. sa k navrhu tohto pracovného poriadku vyjadrila
23.03.2022; Vedeckd rada UMMS SAV, v.v.i. sa k navrhu tohto pracovného
poriadku vyjadrila 22.03.2022. Spravna rada UMMS SAV, v.v.i. schvalila tento
pracovny poriadok dia 30.03.2022. Tento pracovny poriadok bol prerokovany
a odsuhlaseny zastupcami 12 OZ SAV pri UMMS SAV, v.v.i. dita 28.03.2022.

ZruSuje sa pracovny poriadok ucinny do dna predchddzajiceho diu nadobudnutia
ucinnosti tohto pracovného poriadku.

Tento pracovny poriadok nadobuda tc¢innost’ deni po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

V Bratislave dna 30.03.2022

Ing. Martin Nosko, PhD.
riadite? UMMS SAV, v. v. i.
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